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@ Het begeleid werken wordt gedaan door zorgvragers bij ons die graag.iets extra’s
doen buiten de klink. Dat geeft hun vaak een extra uitdaging, gevoel.van voldoening,
nieuwe contacten, nieuwe vaardigheden, verantwoordelijkheidsgevoel,... Een hele
opsomming van positivo’'s waar veel mensen naar op zoek zijn. Het geeft de meeste ook
een goed gevoel om eens op een andere locatie te zijn, op die manier zijn woon en

werkplek op dat moment ook even gescheiden.

(f) Wij proberen hen op plaatsen buiten de klink te krijgen bij externe organisaties of
bedrijven. Zo gaan we samen met hen opzoek naar een goeie match. We hebben de
laatste maanden de focus gelegd op achterhalen waar de interesse van onze
zorgvragers liggen. Op deze manier hopen we een goede match te vinden voor elke

zorgvrager.
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WAILIS HEI'BEGELEID VWERK'S

@ Begeleid werker/ Zorgvrager: |s een persoon die verbonden is met Klim-vzw,
bewonervan onze voorziening of aangesloten bij de dagbesteding.

CWD Begeleidwerk coach: |s een persoon vanuit onze werkgroep die de begeleid
werker ondersteunt.

Opdrachtgever/Werkplek: Is de contactpersoon binnen de werkplek. En de
@ werkplek is een bedrijf, organisatie, vzw, ... Die graag met ons wil

samenwerken.
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Een aanvraag voor begeleidwerk

@ De begeleidwerk coach gaat in gesprek met de zorgvrager. Dan bekijken we eerst de interesses en noden
van deze persoon.

N () &
O AN ' 4

QR y —_

een werkplek zoeken
De begeleid werk coach gaat op zoek naar een geschikte plek. Hij basseert zich hiervoor op voorafgaande

gesprekken met de begeleid werker.
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Een mogelijke plek gevonden
De zorgvrager gaat samen met de begeleid werk coach en aandachtsbegeleider langs op de werkplek voor

@ een open gesprek. Hier wordt bekeken wat er mogelijk is voor deze zorgvrager. (Binnen het afgesproken
kader dat vooraf bepaald is) Wat zijn de verwachtingen van de werkplek, wat kan de zorgvrager aan, welke

ondersteuning is er nog nodig et cetera.
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STAP4
Ondersteuning aan de zorgvrager
@ Tijdens dit gesprek bekijken we ook in welke mate de werkplek dit zelf kan bieden en wat zij nodig hebben

van ons om de zorgvrager de juiste ondersteuning te geven

Opstart begeleid werk
De overeenkomsten (raamovereenkomst DK-opdrachtgever en overeenkomst begeleid werker-
opdrachtgever) worden voorgelegd, samen doorgenomen en ondertekend.

@ De praktische afspraken worden opgenomen in een afsprakennota: contactgegevens, werkdagen, taken,

vrije dagen, begeleidingsnood, ....
De begeleid werker start op de werkplek met ondersteuning van de begeleidwerk coach en

aandachtsbegeleiding. Opvolging gebeurt door het algemene aanspeekpunt.

STAP 6
@ Opvolging ‘
De begeleidwerk coach volgt het verloop van het begeleid werk op.
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WAT IS EEN BEGELEID WERK COACH?

@ Dit isiemand vanuit de werkgroep die mee het nieuw begeleid werk op poten zet, mee de
eerste contacten legt en vooral zoals de titel zegt: de zorgvrager coachen!

De coach gaat samen met de begeleidwerker opzoek naar “wat werkt voor mij, wat kan ik op
@ mezelf en waarbij heb ik toch hulp nodig”. Van daaruit leren we welke ondersteuning deze
zorgvrager nodig heeft.

Caj Deze ondersteuning gaan we dan geven, samen met de aandachtsbegeleider en de
begeleid werk coach of vrijwilliger als die optie er is.
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@ Bij het opstarten van een nieuw begeleid werk gaan we zien wie binnen de werkgroep er
nog ruimte heeft, soms kunnen we er ook voor kiezen om twee mensen dit te laten

begeleiden. Dit zeker als er veel ondersteuning nodig is.

@ Wanneer iedereen ruimte heeft om nog iemand extra te ondersteunen wordt er bekeken
met wie deze zorgvrager de beste band heeft. Wanneer er extra moet ondersteund worden

wordt dit gedaan door de verantwoordelijke begeleid werk.

De begeleid werk coach is er om extra ondersteuning te bieden boven op de ondersteuning
(f) vanuit de leefgroep. Zo kunnen we vaker langsgaan en met de begeleidwerker een
babbeltje doen zodat ze de opvolging krijgen die nodig is.
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Werkplek

(%) Indien U na het lezen van deze informatie interesse hebt gekregen in het aanbieden van
een werkplek. Neem dan zeker contact op met ons! Wij gaan graag met U in gesprek.

Zorgvrager

Ben je reeds gekend bij Huis de Klink, dan kan je je aanvraag samen met je begeleiderin

(ﬁ orde brengen. Deze zal dan samen met jou het traject sta
Ben je nog niet gekend bij ons. Neem dan zeker contact o
welke ondersteuning wij jou kunnen bieden!

KLIM-VZW.BE/HUIS-DE-KLINK

@ 0272099 88 R

@ BEGELEIDWERKEN@KLIM-VZW.BE
o GROENSTRAAT 25, 1831 DIEGEM

rten.

0 met de sociale dienst, om te zien




